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Verksamhetsplan för Kvinnor i Svenska Kyrkan, KviSk 
2009-2010
Inledning
Styrelsen för KviSk vill för årsmötet 2009 beskriva den planerade verksamheten för 2009 och för 2010 genom att knyta an till de mål som föreningens stadgar anger.

För 2009 är planeringen redan långt framskriden och delvis även genomförd. För 2010 vill styrelsen dra upp några huvudsakliga riktlinjer som sedan får utformas mera i detalj. 

 Mål
Kvinnor i Svenska kyrkan har som målsättning att arbeta med

· Att uttrycka kristen tro utifrån kvinnors erfarenheter

· Att främja kvinnors utveckling av identitet och självkänsla

· Att stödja och stimulera kvinnors insatser i kyrka och samhälle

· Att verka för att kvinnor utgör hälften i alla beslutande organ och i ledande befattningar

· Att i solidaritet med utsatta kvinnor i Sverige och hela världen stödja kampen för makt och upprättelse

Metoder
Kvinnor i Svenska kyrkan vill vara

· En spjutspets som fångar upp aktuella frågor och bearbetar dem ur ett (eko)feministiskt teologiskt perspektiv och ställer nya frågor i kritisk solidaritet med kyrkans tradition

· Ett samtalsforum där alla frågor som rör kyrka och samhälle tas upp ur kvinnors perspektiv

· Ett nätverk för kontakter mellan kvinnor i Svenska kyrkan oavsett om de har särskilda uppdrag eller inte

· En lobbyorganisation för jämställdhet i kyrkans alla beslutande organ, arbetsgrupper och delegationsresor

· En samarbetspartner inom och med Svenska kyrkan och med andra kvinnoorganisationer
Särskilda utmaningar
Kvinnor i Svenska kyrkan vill särskilt arbeta med följande utmaningar: 

· Åstadkomma en nyskapande teologi och bidra med teologiska perspektiv som bygger på ekofeminism och helhetssyn.

Enligt första målparagrafen i stadgarna ska Kvinnor i Svenska kyrkan uttrycka kristen tro utifrån kvinnors erfarenheter. För att åstadkomma en nyskapande teologi och bidra med teologiska perspektiv som bygger på ekofeminism och helhetssyn har detta mål uttolkats så i den nu aktuella situationen: att i kritisk solidaritet med kyrkans tradition forma ett teologiskt tänkande om livet, universum och Gud utifrån insikten att människan är ett inslag i en komplicerad livsväv i ömtålig balans med övriga naturen.
Detta mål har utgjort tyngdpunkten i vår verksamhet de senaste åren. Med Moder Jord-projektet har vi lagt en grund för fortsatt miljöarbete med djupgående teologisk motivation. I januari 2009 har konferensen Vattnets sakrament ägt rum och ett antal föredrag har hållits och planeras under 2009 särskilt i samband med kvinnodagen 8 mars. 

Boken Moder Jord i klimakteriet är skriven av tolv kvinnor och vi menar att huvudtanken utgör en viktig perspektivförskjutning i förhållande till traditionell teologi och innebär ett bidrag till förnyelse för kyrkan som helhet. Boken användes som underlag för samtalen vid prästexamen i Linköpings stift i januari 2009 och presenteras också vid pastoralinstituten i Uppsala och Lund 2009.

Detta arbete utgör grund för uppföljningsprojektet Lyssna till moder Jord (se nedan under Verksamhet punkt 3).

· KviSk ska tydligt och självklart uppfattas som Svenska kyrkans kvinnoorganisation i relation till andra kyrkor och organisationer.
KviSk är inte bara en förening med medlemmar. Vi är även en del av Svenska kyrkans öppna kvinnoarbete, lika öppet som Svenska kyrkans verksamhet i övrigt. 

Kvinnor i Svenska kyrkan arbetar som namnet anger inom Svenska kyrkan men som fristående medlemsorganisation kan vi utgöra en brygga till vidare kontakter. Vi utgör en frizon för samtal mellan kvinnor som hoppats på kyrkan men blivit besvikna och har svårt att känna sig hemma där. Vi riktar oss också till kvinnor från andra kulturer.

· Utveckla relationen och samarbetet mellan KviSk-riks och KviSk-stiftsgrupper.
Alla föreningar arbetar i motvind och det finns en motvilja att engagera sig i styrelser. Därför vill styrelsen uttolka sina stadgar så: 

En stiftsgrupp kan ha formen antingen av en förening eller av ett nätverk. I båda fallen betalar individen medlemsavgiften (f n 100 kr) till riksorganisationen, plusgiro 350129-3. 

Halva avgiften går tillbaka till stiftsgruppens konto. 

Någon stiftsgrupp har avtalat med Sensus att förvalta pengarna på ett särskilt konto. Detta förenklar den årliga revisionen, som blir en del i revisionen av Sensus räkenskaper. Denna lösning kan både en förening och ett nätverk använda. Ett annat alternativ är att stiftsgruppens verksamhet revideras inom ramen för KviSk-riks.
Fördelen med formell förening är att man då kan begära anslag från stiftsstyrelsen. Ett nätverk kan dock komma in med begäran om stöd från riksorganisationen.

På liknande vis behövs den formella riksföreningen med sina medlemmar 
i stiftsgrupperna för att kunna söka statliga projektpengar.

· Åstadkomma en stabil ekonomi.
Aktiv medlemsvärvning och medlemsvård är en förutsättning för KviSk’s existens.  

Genom att skapa rutiner för kommunikationen med Svenska kyrkan på nationell nivå samt genom att ihärdigt söka ekonomiskt stöd från alla tänkbara bidragsgivare läggs grunden för en god ekonomi. 

Samtidigt måste KviSk metodiskt söka kostnadseffektiva lösningar och försöka reducera kostnaderna för den nuvarande organisationen för att uppnå en stabil och hållbar ekonomi.

Verksamhet  

1. Uttrycka kristen tro utifrån kvinnors erfarenheter

· Utveckla arbetet och reflektionen kring rituell dans (cirkeldans, helig dans). Ett projekt påbörjas under 2009.

· Bönens år 2010. Ett projekt ”Kvinnor ber” planeras under 2009 och genomförs 2010.

· Tro och tvivel – samtal i den lilla gruppen. Erfarenheter samlas för att inspirera andra. Ett projekt planeras 2009-2010.

2. Främja kvinnors utveckling av identitet och självkänsla
· Flickors och unga kvinnors utsatthet i det moderna samhället. 2009 undersöks möjligheterna att påbörja ett samarbetsprojekt med Svenska kyrkans unga.
· KviSk-blogg!
3. Stödja och stimulera kvinnors insatser i kyrka och samhälle
· ”Lyssna till Moder Jord” – steg två i KviSk’s klimatarbete. Ett projekt i form av en konferensturné till sex orter fördelade över hela Sverige som uppföljning av ”Moder Jord i klimakteriet”. Projektet genomförs under hösten 2009 om medel beviljas från Ungdomsstyrelsen (beslut maj 2009). 

· Då planeras också för steg tre, en studiecirkelsatsning som påbörjas 2009 och slutförs under 2010.

4. Verka för att kvinnor utgör hälften i alla beslutande organ och i ledande befattningar
· Arbete påbörjas under 2009 för att under 2010 göra en analys av Svenska kyrkans jämställdhetsstatistik. Denna analys bör sedan återkomma årligen och komma att omfatta alla nivåer och funktioner i kyrkan.
5. I solidaritet med utsatta kvinnor i Sverige och hela världen stödja kampen för makt och upprättelse
· Ett kvinnoförmöte inför Världens fest i Växjö 2010. Planering har påbörjats och ska genomföras tillsammans med stiftsgrupperna.

· Utveckla KviSk till att vara en självklar samarbetspartner för andra kyrkors kvinnoorganisationer, särskilt de kyrkor med vilka Svenska kyrkan har ett nära samarbete i form av vänkyrkor och vänstift. Kan vara ett parallellprojekt inför kvinnoförmötet.

Denna del av verksamheten, punkt 1-5, bedrivs huvudsakligen i projektform och förutsätter att finansieringen sker genom särskilda medel, som söks ur fonder, stiftelser eller liknande.

6. Organisationsverksamhet
· Årsmöte
2009 samordnat med SEK i Göteborg. Tema: Religionsmöten i vardagen.
2010 ev. med tema Kvinnor ber (2010 är bönens år)
· Höstglöd/ordförandekonferens
2009 2-3/10, samtidigt upptakt till steg två i klimatarbetet.
2010 ev. med uppföljning av Kvinnor ber-projektet.
7. Lokal verksamhet
Stiftsgrupperna planerar och genomför den verksamhet respektive stiftsgrupp önskar. 
8. Informations- och kommunikationsarbete
· Tidningen Elsa, för den ideologiska och tematiska kommunikationen och med ett kalendarium, utkommer med fyra nummer per år. 
· Nyhetsbrev skickas till e-postmottagare varje månad, januari-maj och augusti-december. Nyhetsbrevet finns också på hemsidan.
· Hemsidan www.kvinnorisvenskakyrkan.se utvecklas kontinuerligt.
· Folder bearbetas och görs tillgänglig i enkelt tryck som lätt kan uppdateras.
Denna del av verksamheten bedrivs med KviSk’s egna medel, som i huvudsak består av medlemsavgifter och anslag till KviSk’s basverksamhet.

Organisation
Organisationen är demokratiskt uppbyggd med ett årsmöte som väljer styrelse. I varje stift utgör organisationens medlemmar en stiftsgrupp.  I de flesta stift bildar stiftsgruppen en egen förening. När så inte är fallet kan stiftsgruppen bedriva viss verksamhet efter samråd med KviSk’s styrelse. 

Styrelsen består av sju ledamöter och sammanträder 5-7 gånger/år. 

KviSk har ett kansli i Uppsala i Kyrkans hus, där KviSk’s konsulent har sitt kontor.  Konsulenten, som är anställd på 50 %, arbetar tillsammans med styrelsen med administration, samordning, information och kommunikation.
Samarbetsorganisationer
Styrelsen avser att göra en grundlig genomlysning av vad samarbetet med andra organisationer innebär. 

För närvarande samarbetar KviSk på ett eller annat sätt med följande organisationer:

· Forum för kvinnor och handikapp
· Forum för prästvigda kvinnor i Svenska Kyrkan

· Kvinnoorganisationernas samarbetsråd i alkohol – och narkotikafrågor

· Kvinna till Kvinna

· Kvinnor för Mission
· Nordisk Ekumenisk Kvinnokommitté

· Operation 1325
· Sensus

· Sveriges Ekumeniska Kvinnoråd

· Sveriges Kvinnolobby

För styrelsen
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