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Verksamhetsplan för Kvinnor i Svenska Kyrkan, KviSk, 
2010-2011
Inledning
Efter ett år av stor omställning för föreningen ser styrelsen att det är angeläget att främst arbeta för att uppnå tydlighet i inriktning och uppgift och stabilitet i organisationen. Därför vill styrelsen för den centrala verksamheten satsa på några få och väldefinierade projekt som svarar mot de mål föreningen har i sina stadgar.
 Mål
Kvinnor i Svenska kyrkan har som målsättning att arbeta med

· Att uttrycka kristen tro utifrån kvinnors erfarenheter

· Att främja kvinnors utveckling av identitet och självkänsla

· Att stödja och stimulera kvinnors insatser i kyrka och samhälle

· Att verka för att kvinnor utgör hälften i alla beslutande organ och i ledande befattningar

· Att i solidaritet med utsatta kvinnor i Sverige och hela världen stödja kampen för makt och upprättelse

· Att i kritisk solidaritet med kyrkans tradition forma ett teologiskt och ekologiskt tänkande i medvetenhet om hur allt hör samman i en ömtålig balans

Metoder
Kvinnor i Svenska kyrkan vill vara

· En spjutspets som fångar upp aktuella frågor och bearbetar dem ur ett (eko)feministiskt teologiskt perspektiv och ställer nya frågor i kritisk solidaritet med kyrkans tradition

· Ett samtalsforum där frågor som rör kyrka och samhälle tas upp ur kvinnors perspektiv

· Ett nätverk för kontakter mellan kvinnor i Svenska kyrkan oavsett om de har särskilda uppdrag eller inte

· En lobbyorganisation för jämställdhet i kyrkans beslutande organ, arbetsgrupper och delegationsresor

· En samarbetspartner inom och med Svenska kyrkan och med andra kvinnoorganisationer
Verksamhet  
1. Uttrycka kristen tro utifrån kvinnors erfarenheter

· Ett projekt påbörjas under 2010 för att utveckla arbetet och reflektionen kring rituell dans.

· Ett projekt ”Kvinnor ber” genomförs 2010 framför allt på webbplatsen som ett bidrag till Bönens år 2010.
· Ett projekt planeras 2010 för att utarbeta ett inspirationsmaterial om Tro och tvivel – samtal i den lilla gruppen. 
2. Främja kvinnors utveckling av identitet och självkänsla
· 2010 undersöks möjligheterna att påbörja ett samarbetsprojekt med Svenska kyrkans unga om flickors och unga kvinnors utsatthet i det moderna samhället.
3. Stödja och stimulera kvinnors insatser i kyrka och samhälle
· En förstudie genomförs 2010 för ett nätverksbyggande med europeiska kyrkors kvinnoorganisationer för att bidra till ökad förståelse och ömsesidigt utbyte och gemenskap med lutherska och andra kyrkofamiljers kvinnor.
4. Verka för att kvinnor utgör hälften i alla beslutande organ och i ledande befattningar
· Ett projekt planeras under 2010 för att göra en analys av Svenska kyrkans jämställdhetsstatistik. Denna analys bör sedan återkomma årligen och komma att omfatta alla nivåer och funktioner i kyrkan.
5. I solidaritet med utsatta kvinnor i Sverige och hela världen stödja kampen för makt och upprättelse
· Ett kvinnoförmöte genomförs inför Världens fest i Växjö 2010. Planering har påbörjats och mötet ska genomföras tillsammans med stiftsgrupperna och Kvinnor för mission.
· Ett projekt planeras med syfte att utveckla KviSk till att vara en självklar samarbetspartner för andra kyrkors kvinnoorganisationer, särskilt de kyrkor med vilka Svenska kyrkan har ett nära samarbete i form av vänkyrkor och vänstift. Detta projekt knyter an till såväl kvinnoförmötet till Världens fest som till Europaprojektet.
6. I kritisk solidaritet med kyrkans tradition forma ett teologiskt och ekologiskt tänkande i medvetenhet om hur allt hör samman i en ömtålig balans
· Arbeta för att minst 15 studiecirklar kring boken Moder Jord genomförs under 2010-2011.
Denna del av verksamheten, punkt 1-6, bedrivs huvudsakligen i projektform och förutsätter oftast att finansieringen sker genom särskilda medel, som söks ur fonder, stiftelser eller liknande.

7. Organisationsverksamhet
· Våreld, konferens i anslutning till årsmötet 2010, med tema som knyter an till Moder Jord-projektet.
· Våreld, konferens i anslutning till årsmötet 2011, i samverkan med Kvinnor för mission.
·  Höstglöd/ordförandekonferens 2010 
· Höstglöd/ordförandekonferens 2011
· Förslag till medlemsvård/rekrytering sammanställs under 2010.
· Riktlinjer och förslag för stiftsgrupper och – nätverk sammanställs under 2010.
8. Lokal verksamhet
Stiftsgrupperna planerar och genomför den verksamhet respektive stiftsgrupp önskar. 
9. Informations- och kommunikationsarbete
· Tidningen Elsa utkommer med fyra nummer per år och är medlemstidning gemensamt för Sveriges Ekumeniska Kvinnoråd och KviSk. KviSk deltar i redaktionskommittén
· Ett medlemsbrev skickas ut i början av varje år till alla medlemmar.
· Styrelsens informationsbrev skickas till stiftsgruppernas kontaktpersoner efter varje styrelsesammanträde
· Förutsättningarna för ett digitalt Nyhetsbrev undersöks under 2010 för att ev kunna genomföras 2011.
·  Hemsidan www.kvinnorisvenskakyrkan.se utvecklas och förnyas under 2010.
· Den nya foldern kompletteras med annat lämpligt informationsmaterial. 
Denna del av verksamheten, punkt 7-9, bedrivs med KviSk’s egna medel, som i huvudsak består av medlemsavgifter och anslag till KviSk’s basverksamhet.

Organisation
Organisationen är demokratiskt uppbyggd med ett årsmöte som väljer styrelse, vars ledamöter tillsammans svarar för föreningens administration och ledning. Styrelsen består av sju ledamöter och sammanträder 5-7 gånger/år. Ordförande, sekreterare och kassör bildar ett arbetsutskott.

I varje stift utgör organisationens medlemmar en stiftsgrupp.  I de flesta stift bildar stiftsgruppen en egen förening, i några stift utgörs stiftsgruppen av ett nätverk med en kontaktperson. 

Samarbetsorganisationer
KviSk är medlem och/eller samarbetar med följande organisationer:

· Sveriges Ekumeniska Kvinnoråd

· Kvinnor för Mission
· Sensus studieförbund
· Sveriges Kvinnolobby

· Kvinnoorganisationernas samarbetsråd i alkohol – och narkotikafrågor
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