Verksamhetsplan för Kvinnor i Svenska Kyrkan, KviSk, 

2011-2012 

Inledning 
Efter ett år av stor omställning för föreningen ser styrelsen att det är angeläget att främst arbeta för att uppnå tydlighet i inriktning och uppgift och stabilitet i organisationen. Därför vill styrelsen för den centrala verksamheten satsa på några få och väldefinierade projekt som svarar mot de mål föreningen har i sina stadgar. 

Mål 
Kvinnor i Svenska kyrkan har som målsättning att arbeta med 

· Att uttrycka kristen tro utifrån kvinnors erfarenheter 

· Att främja kvinnors utveckling av identitet och självkänsla 

· Att stödja och stimulera kvinnors insatser i kyrka och samhälle 

· Att verka för att kvinnor utgör hälften i alla beslutande organ och i ledande befattningar 

· Att i solidaritet med utsatta kvinnor i Sverige och hela världen stödja kampen för makt och upprättelse 

· Att i kritisk solidaritet med kyrkans tradition forma ett teologiskt och ekologiskt tänkande i medvetenhet om hur allt i skapelsen hör samman i en ömtålig balans 

Metoder 
Kvinnor i Svenska kyrkan vill vara 

· En spjutspets som fångar upp aktuella frågor och bearbetar dem ur ett (eko)feministiskt teologiskt perspektiv och ställer nya frågor i kritisk solidaritet med kyrkans tradition 

· Ett samtalsforum där frågor som rör kyrka och samhälle tas upp ur kvinnors perspektiv 

· Ett nätverk för kontakter mellan kvinnor i Svenska kyrkan oavsett om de har särskilda uppdrag eller inte 

· En lobbyorganisation för jämställdhet i kyrkans beslutande organ, arbetsgrupper och delegationsresor 

· En samarbetspartner inom och med Svenska kyrkan och med andra kvinnoorganisationer 

Verksamhet 
1. Uttrycka kristen tro utifrån kvinnors erfarenheter 
Ett projekt slutförs under 2011 för att utveckla arbetet och reflektionen kring rituell dans. 

En öppen seminariedag planeras 2012 i samverkan med en stiftsgrupp och ev. annan samarbetspartner. (Jfr 22 jan 2011 i Stockholm ”Var finns mödrarna i fädernas kyrka?) 

Ett projekt fortsätter under 2011 för att utarbeta ett inspirationsmaterial om Tro och tvivel – samtal i den lilla gruppen. 

2. Främja kvinnors utveckling av identitet och självkänsla 
Under 2011 identifieras samarbetspartner och utarbetas en projektplan med syfte att bidra till att belysa unga flickors och unga kvinnors utsatthet i det moderna samhället. 

3. Stödja och stimulera kvinnors insatser i kyrka och samhälle 
Efter att en förstudie genomfördes 2010 utarbetas under 2011 en projektplan för ett nätverksbyggande med europeiska kyrkors kvinnoorganisationer med syfte att bidra till ökad förståelse och ömsesidigt utbyte och gemenskap med lutherska och andra kyrkofamiljers kvinnor. 

4. Verka för att kvinnor utgör hälften i alla beslutande organ och i ledande befattningar 
KviSk samverkar med Kyrkokansliets konsulent för genusarbete och följer genom henne Svenska kyrkans jämställdhetsarbete. 

Under 2012 planeras insatser inför det kyrkliga valet 2013. 

5. I solidaritet med utsatta kvinnor i Sverige och hela världen stödja kampen för makt och upprättelse 
2011 påbörjas planeringen av KviSk’s och Kvinnor för missions delaktighet i Världens fest i Malmö sensommaren 2012. Ett kvinnoförmöte kan vara en del av detta. 

6. I kritisk solidaritet med kyrkans tradition forma ett teologiskt och ekologiskt tänkande i medvetenhet om hur allt i skapelsen hör samman i en ömtålig balans 
Med Moder Jord i klimakteriet som bas tillsammans med medlemmar/experter vidareutveckla det ekofeministiska och teologiska tänkandet med ett pedagogiskt textunderlag. Utifrån textunderlaget (arbetsnamn Allt hör samman) utarbeta olika typer av inspirationsmaterial som kan användas av lokalgrupper t ex bildspel, rollspel, koppling till sociala medier och andra metoder som bygger på delaktighet. Utforma en projektplan för att under hösten 2011 kunna söka medel från Ungdomsstyrelsen för ett utåtriktat arbete. 

Denna del av verksamheten, punkt 1-6, bedrivs huvudsakligen i projektform och förutsätter oftast att finansieringen sker genom särskilda medel, som söks ur fonder, stiftelser eller liknande.  

 7. Organisationsverksamhet 
Våreld, medlemskonferens i anslutning till årsmötet 2011, i samverkan med Kvinnor för mission. Tema Ny kraft. 
Våreld, medlemskonferens i anslutning till årsmötet 2012, i samverkan med Kvinnor för mission. 

Höstglöd/arbetskonferens 2011 med fokus på kommunikationsfrågor. 

Höstglöd/arbetskonferens 2012. 

Under perioden intensifieras samarbetet med Kvinnor för mission. 

Under 2011 ordnas KviSk’s arkiv med hjälp av arkivarien i Svenska kyrkans arkiv. 

Kompetensutveckling för stiftsgrupper och styrelse. Testkurs ht 2011 

Pilotprojekt för att rekrytera unga kvinnor. Deltagande i Ungdomsstyrelsens dialogkonferens vt 2011 samt arbetsgrupp för utvecklande av metod/aktiviter. 

8. Lokal verksamhet 
Stiftsgrupperna planerar och genomför självständigt den verksamhet respektive stiftsgrupp önskar. Stiftsgruppernas verksamhet redovisas i årlig verksamhetsberättelse som också tillställs KviSk´s styrelse. 

9. Informations- och kommunikationsarbete 
KviSk’s nya digitala nyhetstidning Kvinnoglöd utkommer med fyra nummer per år. 

Styrelsens informationsbrev skickas till stiftsgruppernas kontaktpersoner efter varje styrelsesammanträde. 

Webbplatsen www.kvinnorisvenskakyrkan.se förnyas kontinuerligt och hålls aktuell. 

Lämpligt informationsmaterial framställs som komplement till folder, Kvinnoglöd och webbplats. 

Denna del av verksamheten, punkt 7-9, bedrivs med KviSk’s egna medel, som i huvudsak består av medlemsavgifter och anslag till KviSk’s basverksamhet. 

Organisation 
Organisationen är demokratiskt uppbyggd med ett årsmöte som väljer styrelse, vars ledamöter tillsammans svarar för föreningens administration och ledning. Styrelsen består av sju ledamöter och sammanträder 5-7 gånger/år. Ordförande, sekreterare och kassör bildar ett arbetsutskott. 

I varje stift utgör organisationens medlemmar en stiftsgrupp. I de flesta stift bildar stiftsgruppen en egen förening, i några stift utgörs stiftsgruppen av ett nätverk med en kontaktperson. 

Samarbetsorganisationer 
KviSk är medlem i och/eller samarbetar med följande organisationer: 

o Sveriges Ekumeniska Kvinnoråd 

o Kvinnor för Mission 

o Sensus studieförbund 

o Sveriges Kvinnolobby 

Styrelsen för Kvinnor i Svenska kyrkan den 23 februari 2011
