


Motion till KviSK:s årsmöte 2026
Lekfolkets medarbetarskap i Svenska kyrkan

Vi har skrivit den här motionen, då vi upplever stora skillnader i hur lekmän bemöts i Svenska Kyrkans församlingar och pastorat i vårt stift. I vissa fall motarbetas alla initiativ från lekmän, medan man i andra församlingar har ett öppnare förhållningssätt.
Samtidigt finns det en diskurs inom kyrkan där man lyfter behovet av att lekfolket får en viktigare roll inom Kyrkan. Detta är nödvändigt för dess överlevnad.

Svenska kyrkan deklarerar gärna hur viktigt det är med ”frivilligheten” och ”volontärer”. Såväl Ideellt Forum som Svenska kyrkans Lekmannaförbund är väletablerade organisationer inom Svenska kyrkan och verkar för att tillvarata församlingsmedlemmars engagemang. Ändå är det många som upplever det svårt att ta aktiv del i och vara fullt ut delaktiga i församlingens arbete och gudstjänstliv. De känner sig mer som åskådare än som medverkande. Extra stort upplevs motståndet vara, när man kommer med nya idéer och förslag.

Svenska kyrkan lever med ett över tid sviktande medlemstal, samtidigt som det i befolkningen finns ett växande intresse för andlighet. Vi har inte råd med att medlemmar känner sig icke-delaktiga och inte får vara med och utveckla verksamheten. Att inte bli lyssnad på är det samma som att få höra ”du inte är viktig” – ett effektivt sätt att stöta bort människor.

Vi önskar en genomlysning av vilka hinder och möjligheter som finns för lekfolkets medverkan i Svenska kyrkan. Hur ser hindren ut? Finns det goda exempel? Vad kan göras för att vi som myndiggjorda, kompetenta och idérika församlingsmedlemmar ska få utrymme och agens, kunna vara företrädare för det allmänna prästadömet.

Med ett citat från Martin Modéus, nu vår ärkebiskop, i en hälsning till Kvinnor i Svenska kyrkan inför höstmötet i Linköpings stift:
”ett myndigt lekfolk… där människorna i kyrkan blir bärare av kyrkans verksamhet snarare än brukare av den.” 

Vi tror att denna problematik finns i hela landet och vill därför att årsmötet beslutar att Kvinnor i Svenska kyrkan skall ta sig an frågan och bilda en arbetsgrupp som förslagsvis får i uppdrag :

· att kartlägga dagsläget
· att studera vad kyrkoordningen säger
· att samla goda exempel på församlingar, som öppnar för och utvecklar lekmannamedverkan
· att söka strategier för att klara de hinder som kan finnas för lekfolket 
· att planera för en sammankomst på riksnivå, dit representanter för stiften och våra stiftsgrupper inbjuds. Ev. i samarbete med Ideellt forum.

Styrelsen för MIA - Kvinnor i Svenska Kyrkan Uppsala stift 
Kvinnor i Svenska kyrkan


Årsmöte 26-03-21 via Zoom 
Motionen Lekfolkets medarbetarskap i Svenska kyrkan, styrelsen förslag till beslut

Styrelsen för MIA - Kvinnor i Svenska kyrkan i Uppsala stift vill med sin motion att KviSk på riksplanet skall bilda en arbetsgrupp för att ta sig an en genomlysning av vilka hinder och möjligheter som finns för lekfolkets medverkan i Svenska kyrkan, samt anordna en sammankomst på riks nivå om dessa frågor.
Styrelsen menar att frågan om hur församlingar tar tillvara och möjliggör de resurser som engagerade frivilliga utgör, bör arbetas med lokalt i varje församling. Visst finns det på vissa håll en hel del i övrigt att önska när det gäller detta. Men påverkan bör ske lokalt.
När det gäller de stora dragen gör redan den inomkyrkliga organisationen Ideellt forum i Svenska kyrkan ett ingående arbete på området.
Ideellt forum i Svenska kyrkan arbetar aktivt med frågan genom att arrangera de årligen återkommande konferenserna där ideella medarbetare kan delta. Många stift, pastorat och 
t o m enskilda församlingar och föreningar är medlemmar i Ideellt forum. Kvinnor i Svenska kyrkan har övervägt medlemskap men hittills avstått på grund av kostnaden. Vi har däremot erfarit att de flesta av våra medlemmar tillhör någon församling, något pastorat eller stift som har medlemskap, och på så sätt kan göra det möjligt för sina ideella medarbetare att delta i arrangemang hos Ideellt forum. 
För några år sedan deltog Ideellt forum i ett nordiskt samarbete mellan Danmark, Norge och Sverige. Det var ett ambitiöst program som leddes av forskare vid Köpenhamns universitet. I detta deltog fem församlingar från varje land med tio deltagare vardera, dvs ca 50 från respektive land. Resultaten av detta arbete finns samlat i en innehållsrik rapport med titeln Det frivillige kirkelige arbejde. Den, bland flera andra skrifter, finns att läsa på Ideellt forums hemsida:
 https://ideelltforum.se/media/pages/resursbank/forskning-och-studier/195ee49df2-1768555720/231125-slutrapport-det-frivillige-kirkelige-arbejde_samhorighed-i-norden_pdf-ua.pdf 
Det finns således redan en hel del arbete dokumenterat om frågan, varför styrelsen inte anser det vara fruktbart för vår förening att följa motionens intentioner. 
Styrelsen föreslår därför årsmötet att avslå motionen och samtidigt uppmuntra tillfortsatt lokalt arbete. 
Ett bra arbetsredskap i det arbetet kan vara boken Idealitet i förändring. Medarbetarskap i kyrkan, som kom ut på Verbum 2023.  Boken är skriven av Henrik Roos, kyrkoherde i Boo församling och den lämpar sig mycket väl att använda i en studiecirkel. 
Kyrkan behöver oss engagerade medlemmar på många olika sätt.

För styrelsen
Bodil Davidsson, ordf




